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Das Leitbild des Bildungsvereins  

Wer sind wir? 

Wir sind Ihre anerkannte Einrichtung der Erwachsenbildung in der Landeshauptstadt Hannover bei der 

Soziales Lernen und Kommunikation im Mittelpunkt steht. Als ein eingetragener gemeinnütziger Verein 

gestalten wir seit 1984 eine vielfältige Bildungslandschaft. Dafür sind wir auch mit anderen Einrichtun-

gen und Initiativen gut vernetzt. 

Was bieten wir? (Mission) 

Unser Ziel ist es, Menschen in ihrer persönlichen, beruflichen und gesellschaftlichen Entwicklung zu un-

terstützen. Bildung verstehen wir als Schlüssel zu gesellschaftlicher Teilhabe, politischer Mitbestim-

mung, sozialem Engagement und interkulturellem Austausch. Wir schaffen Orte der Begegnung und 

bringen Menschen unterschiedlicher Herkunft in einen persönlichen Kontakt.  

Unser Angebotsspektrum umfasst sowohl die berufliche, kulturelle, politische und gesundheitliche Bil-

dung, als auch den Spracherwerb, inklusive und insbesondere der deutschen Sprache für Zugewanderte. 

Wir gestalten unsere Angebote flexibel und bieten folgende Formate an: 

• Vormittags-, Nachmittags- und Abendkurse in Präsenz, Online und ggf. auch Outdoor 

• Bildungsurlaube bzw. -zeiten 

• Wochenendseminare 

• Fortbildung 

• Arbeitskreise 

• Ausstellungen 

• Vorträge 

• sonstige Formate 

Mit unserem Angebot bieten wir ergänzend zu diesen Formaten auch verschiedene Beratungsleistungen 

für Ratsuchende in der Erwachsenenbildung an.  

Unser Versprechen für Sie: Wir schaffen ein motivierendes Lernumfeld in angenehmer Lernatmosphäre, 

das Menschen ermutigt neue Perspektiven zu entdecken und aktiv an der Gesellschaft teilzunehmen. 

Unser Motto ist: „Fairständigung ist unser Job“. 

Wofür setzen wir uns ein? (Werte) 

Wir wollen, dass 

• unsere Teilnehmer*innen ihr Wissen und ihre Fertigkeiten erweitern, ihre Persönlichkeit entwickeln 

und/oder ihre soziale Kompetenz erhöhen. Soziales Lernen und Kommunikation sind dabei unsere 

Stärken, um damit auch die Teilnehmer*innen in ihren Möglichkeiten zur Partizipation zu stärken. 

• alle Menschen, unabhängig von ihrer Lebensrealität, wie z.B. berufliche Stellung und Herkunft, die 

gleichen Chancen zur Teilhabe an Bildung haben.  

Durch Ermäßigungen für finanziell benachteiligte Gruppen versuchen wir einen Zugang zu Bildung zu 

ermöglichen. 

• die Anregungen und Kritik aller am Bildungsprozess Beteiligter berücksichtigt werden, um unsere 

Qualität kontinuierlich zu verbessern. 

• Toleranz und Weltoffenheit unseren Umgang mit den Teilnehmer*innen prägt und von ihnen als 

Willkommenskultur erlebt wird. 
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• ein wertschätzender und verantwortungsvoller Umgang im Team, mit den Dozent*innen und mit 

den Teilnehmer*innen gepflegt wird. 

• Nachhaltigkeit mehr und mehr in unseren Arbeitsalltag integriert und mit unseren Angeboten ein 

Bewusstsein für dieses Thema geschaffen wird. 

Was macht uns besonders? 

Eins unserer Alleinstellungsmerkmale ist die Unabhängigkeit unserer Trägerschaft und die auf den ge-

sellschaftlichen Wandel schnell und flexibel reagierende Programmplanung (Trimesterplanung). Dazu 

stehen wir im engen Dialog mit Teilnehmer*innen, Dozent*innen und auch potenziellen Auftragge-

ber*innen. 

Unsere Finanzierung ist breit aufgestellt und stützt sich neben öffentlichen Zuschüssen vor allem auf die 

Teilnehmerbeiträge und Projektmittel. 

Wir sind mit drei Lernorten in drei Stadtteilen präsent, sind gut erreichbar, technisch gut ausgestattet 

und bieten eine moderne sowie erwachsenengerechte Lernumgebung mit kommunikativem Charakter.  

Im Team arbeiten wir mit flachen Hierarchien, vielfältigen Kompetenzen und suchen lösungsorientiert 

flexible Wege in unseren Arbeitsfeldern. 

Unser vielfältiges und kompetentes Dozent*innen-Team trägt unsere Philosophie in die Angebote. Dazu 

arbeiten wir mit den meisten der Dozent*innen schon seit vielen Jahren zusammen und ergänzen das 

Team fortlaufend durch neue Persönlichkeiten. 

Wir zeichnen uns durch den persönlichen Kontakt im Umgang mit Besucher*innen, Teilnehmer*innen 

und anderen Interessierten aus. Dafür stellen wir unter anderem sicher, dass zu Öffnungszeiten und 

während des Kursbetriebes in der Regel persönliche Ansprechpersonen an unseren Lernorten sind. Da-

mit leisten wir auch einen Beitrag zur guten Lernatmosphäre. 

Mit unserem vielfältigen Angebot für Migrant*innen und Flüchtlinge fördern wir einen interkulturellen 

Dialog und leisten einen Beitrag zur Integration. 

Wir arbeiten kontinuierlich an der Verbesserung unserer Qualität, greifen das Feedback aus den Ange-

boten auf und lassen uns regelmäßig extern überprüfen sowie testieren. Dazu gehört auch, dass wir uns 

selbst regelmäßig fortbilden und unsere Dozent*innen intern und extern bei ihrer Kompetenzentwick-

lung unterstützen. 


