Zielgruppe Info und Beratung Menschen begleiten.
Systeme verstehen.

Die Fortbildung richtet sich an Fachkrafte, die be- Der Bildungsverein Soziales Lernen und Kommu-

ratend, begleitend oder unterstiitzend tatig sind nikation e. V. ist eine anerkannte Einrichtung der

— insbesondere im sozialen, padagogischen oder Erwachsenenbildung, die seit Jahrzehnten auch in o0

psychosozialen Bereich. Sie eignet sich besonders der beruflichen Bildung tatig ist. g

fir Menschen, die ihre berufliche Rolle reflektieren, g

starken und weiterentwickeln mochten. Der Bildungsverein = i
. . . Hannover e.V. ist %@ 5

Angesprochen sind alle, die im Berufsalltag mit kom- Jertifiziert! T~ i

plexen Lebens- und Arbeitssituationen konfrontiert e Ul
sind und ihre systemische Beratungskompetenz e @1‘\@4
gezielt ausbauen mdchten. Die Fortbildung bietet \

wertvolle Impulse flr die persénliche Entwicklung

sowie fur die professionelle Weiterentwicklung im
beratenden Arbeitsfeld.

wweon  UCIGlstestiert
DR s 27.08.2027

Zugangsvoraussetzungen:

Vorausgesetzt werden eine abgeschlossene Berufs- m

ausbildung sowie mindestens zwei Jahre Berufs-

erfahrungin der Arbeit mit Familien, Paaren, Gruppen, Bildungsverein Soziales Lernen
Einzelpersonen und/oder Organisationen. und Kommunikation e. V.

Nele Winter P Ay
Weitere Informationen/ Fragen? © Stadtstraie 17 =

30159 Hannover "

nsere
Bei inhaltlichen Fragen stellen wir gerne einen © 9511 / 3.44 144 . Fortbildungen
Kontakt zu den Dozent*innen her. = mfo@bP Idungsvere} e m Intemet
® www.bildungsverein.de

Schreiben Sie uns bitte eine E-Mail an
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Aufbau der Fortbildung

Die Fortbildung ist praxisnah und prozessorientiert
aufgebaut. Sie verbindet theoretische Impulse mit
methodischen Zugangen und der aktiven Einbindung
der Teilnehmenden. Die Inhalte sind in sechs aufein-
ander aufbauende Bausteine gegliedert, die durch ein
Abschlusskolloquium abgerundet werden. Dabei steht
stets die Verbindung von Theorie, praktischer An-
wendung und personlicher Reflexion im Mittelpunkt.

Inhalte

1. Soziales Wirken und Systemisches Modell
(Paradigma) - 24 UE

Systemische Kommunikation - 24 UE

Krisengesprache, Konfliktbewaltigung und
Interventionsstrategien - 24 UE

4. Familien-Rekonstruktionen - 40 UE
(als Bildungsurlaub)

5. Funktionale und dysfunktionale Familien-
strukturen - 24 UE

. Selbstfiirsorge der/des Berater*in - 24 UE
7. Abschlusskolloquium - 8 UE

Termine

Die Fortbildung umfasst 11 Wochenendtermine (Fr/Sa)
und eine Woche Bildungsurlaub.

Die konkreten Termine der aktuellen Fortbildung
finden Sie auf unserer Website.
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Zentrale Elemente des Lehrgangs

« Lerntagebuch: Personliche Reflexion nach je-
dem Baustein — unterstlitzt den Lernprozess
und ist Voraussetzung fiir das Abschluss-
kolloquium (wird nicht bewertet)

«  Fallbeispiel: Schriftliche Ausarbeitung (4-6 Seiten)
aus der eigenen beruflichen Praxis zur Vorberei-
tung auf das Kolloquium

» Peer-Gruppen: Kollegialer Austausch in festen
Kleingruppen (mind. 20 UE), dokumentiert durch
Kurzprotokolle

«  Supervision: 20 UE begleitende Supervision zur
Vertiefung der personlichen Beratungskompe-
tenz — empfohlen in konstanten Gruppen

Methoden

Zum Einsatz kommen praxisorientierte Ubungen wie
e Genogrammarbeit

«  Systemische Fragetechniken

» Rollenspiele und Fallstudien

e Gruppenarbeit und Kollegiale Beratung

Fortbildungsumfang im Uberblick
» 168 UE Prasenzunterricht

20 UE Peer-Gruppen-Arbeit

20 UE Supervision

« 10 UE Projektarbeit

Gesamtumfang: 218 Unterrichtseinheiten

Abschluss

Die erfolgreiche Teilnahme am Lehrgang wird mit
einem Zertifikat von vhsConcept/Landesverband der
Volkshochschulen Niedersachsen e. V. bescheinigt.
Voraussetzung dafir ist die regelmaRige Teilnahme
(inkl. Peer-Gruppen und Supervision), die Vorlage
des Lerntagebuchs, das schriftlich ausgearbeitete
Fallbeispiel und die erfolgreiche Teilnahme am Kol-
loquium. AuRerdem diirfen etwaige Fehlzeiten max.
10 % betragen.

Kosten
2.650 € (Ratenzahlung: 4 x 668,75 €, gesamt 2.675 €)
Supervision und Priifungsgebuhren sind inklusive.

Veranstaltungsort

Bildungsverein
Viktoriastr. 1, 30451 Hannover (Linden)

Lehrgangsleitung

Ellen Biinger

Systemische Beraterin mit langjahriger Erfah-
rung in der Arbeit mit Einzelpersonen, Paaren und
Familien. Ihre Schwerpunkte liegen in systemischer
Kommunikation und Aufstellungsarbeit.

Dr. Mechthild Klotz

Regisseurin, Mediatorin und systemische Aufstellerin
mit interdisziplinarem Hintergrund in Psychologie,
Philosophie und Theater. Sie verbindet kreative Me-
thoden mit fundierter Beratungskompetenz.



